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                                                                                                                SUNUŞ 
Okulumuzun kısa ve uzun vadeli eğitim ve öğretim hedefleri olan bir okuluz. Bu hedefler doğrultusunda planlamalar yaptık. Eğitim ve stratejik plan her kurum için önemli olduğu gibi, bizlerde okul olarak bu konuyu çok önemsiyoruz. Gümüşhacıköy İlçe Milli Eğitim’in bu konuda göstermiş olduğu ilgi ve önderlikten dolayı, okul olarak teşekkür ediyoruz. Bu tür çalışmaların devamlılığını temenni ederim. 

2019-2023 Stratejik Planımızın oluşturulmasında öncelikle tüm paydaşlarımızın katılımını hedefledik. Paydaşlarımızın katılımını sağlamak için kurum içinde sağlıklı bir iletişim ortamının oluşturmaya çalıştık. 

Kızılca İlkokulu – Ortaokulu ve İmam Hatip Ortaokulu Müdürlüğü olarak hazırladığımız 2019-2023 Stratejik Planı ile eğitim ve öğretime erişim, eğitim öğretimde kalite, kurumsal kapasitenin artırılması alanlarında öngördüğümüz Stratejilerle, hedef ve amaçlarımıza ulaşmak gayretinde olacağız. Nihai hedefimiz, okulumuzda gerçekleşecek başarılı çalışmalarla ülkemiz eğitimine ve 2023 vizyonuna katkıda bulunmaktır. 

Kızılca İlkokulu – Ortaokulu ve İmam Hatip Ortaokulu Müdürlüğü stratejik planının hazırlanmasında yoğun çaba gösteren Stratejik plan üst kurulu ve ekibine ve emeği geçen tüm personelimize teşekkür eder, çalışmamızın ülkemize, ilimize, ilçemize ve okulumuza faydalı olmasını temenni ederim.                                                                                                                                                                       

                                                                                                                                                                                                            Murat ÖNDER

                                                                                                                                                                                       Kızılca Okulları Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU (Tablo1)
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Murat ÖNDER

	Okul Müdürü
	Zümrüt DEMİR
	Müdür Yardımcısı Vekili

	Zümrüt DEMİR

	Müdür Yardımcısı Vekili
	Ersin BEDER
	Öğretmen

	Kasım USTA

	Öğretmen
	Fatih KIRAÇ
	Öğretmen

	Mustafa ASLAN

	Okul Aile Birliği Başkanı
	Önder BAYRAM
	Öğretmen

	Burhan ÇETİNER

	Okul Aile Birliği Yönetin Kurulu Üyesi
	Zümrüt DEMİR
	Öğretmen

	
	
	Neslihan ÇOTUR DEMİREL

	Öğretmen

	
	
	Vedat KAYHAN


	Öğretmen

	
	
	Servet ASLAN


	Gönüllü Veli

	
	
	Erhan  GÜLEÇ
	Gönüllü Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Okulun Kısa Tanıtımı

Okulumuz 1928’den bugüne eğitimine aralıksız olarak devam etmektedir. Okulumuz ilk olarak 1928 yılında Kızılca Köyü İlkokulu olarak eğitim öğretim hayatına tek katlı ve sobalı bir okul binasında başlamıştır. 1985 yılında ise köyümüz içinde yer alan bir alana yeni binasına taşınmıştır. 2000 yılında ise üç katlı yeni bir bina yapılmış eğitim öğretim hayatına yeni binasında Kızılca İlköğretim okulu olarak 1’den 8. Sınıfa kadar eğitim vermeye devam etmiştir. 2012 yılında ise Kızılca İlkokulu ve Ortaokulu olarak iki kurum aynı binada eğitim öğretime devam etmeye başlamıştır. 2016 yılında eski okul binasının yerine çok amaçlı salon yapılmıştır. 2017 yılında ise okulumuz bünyesinde Kızılca İmam Hatip Ortaokulu açılmış ve 2017-2018 eğitim öğretim yılında 9 öğrencisi ile eğitim öğretimine başlamıştır. Şu anda Kızılca İlkokulu, Kızılca Ortaokulu ve Kızılca İmam Hatip Ortaokulu aynı binada 147 öğrenci ile eğitime devam etmektedir.

Okulumuz Gümüşhacıköy İlçesi’ne 22 km mesafede bulunmaktadır. Okulumuz öğrencilerinin %90’ı taşımalı eğitim kapsamında bulunmaktadır. Okulumuza Kızılca,Kutluca, Bademli, Kızık, Pusacık, Çal, Dumanlı, Kağnıcı, Saraycık, Derbentobruğu köyleri ve Ahlatlı (Kızık), Albaz Deresi (Çal), Kızılcaören (Pusacık) Mahallelerinden toplamda 13 köy ve mahalleden öğrencilerine eğitim vermektedir.

Her eğitim öğretim yılında değişen öğretmen kadrosu olmasına rağmen aynı hedef doğrultusunda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmekteyiz. Okulumuz 2016-2017 eğitim öğretim yılında 8. Sınıf öğrencileri arasında yapılan 2. Dönem TEOG sınavında Burak AKTAŞ  ve Beyzanur ASLAN adlı iki öğrencisi tüm soruları doğru yaparak TEOG birinciliği elde etmiştir.
Okulumuzda Yürütülen Projelerimiz:

1- Okulumuzda her eğitim öğretim yılında İlçemizde yürütülen Kitap Yağmuru projesi kapsamında öğrencilerimize kitap okuma alışkanlığı kazandırmaya çalışmaktadır. Bu proje sayesinde kitap okuyan bir okul olma yolunda ilerlemekteyiz. Okulumuz her dönemde sınıf veya okul düzeyinde dereceler elde etmektedir.

2- Okulumuz her eğitim öğretim döneminde Her Sınıfın Bir Ailesi Var Projesi kapsamında komşu köylerimizde yalnız yaşayan yaşlılarımıza sınıf sınıf ziyaret düzenlemektedir. Böylelikle öğrencilerimiz yaşlılara saygı konusunda bir farkındalık oluşturuyor ve çevremizden çok olumlu tepkiler alıyoruz. 

3- Okul olarak şehitlerimizi de unutmuyor. Şehit ailelerine de ev ziyaretleri düzenliyoruz.

4- 2018-2019 eğitim öğretim yılında İlçemizde başlattığımız Değerlerimi Biliyorum Projesi ile öğrencilerimle her hafta bir değer hakkında tüm öğretmenlerle sohbet ettiriyor sadece öğretim değil eğitim konusunda da üzerimize düşen sorumluluğu yerine getirmeye çalışıyoruz.
5- İlk olarak 2017-2018 eğitim öğretim yılında katıldığımız TUBİTAK 4006 projesinde hazırladığımız 10 proje ile başarılı bir sonuç elde ettik. 2018-2019 eğitim öğretim yılında da başvurduğumuz 10 proje TUBİTAK tarafından kabul edildi. Böylelikle okulumuzda projeler konusunda da bir devamlılık göstermeye başladık.

Sanatsal ve Sportif Faaliyetler:

Öğrencilerimize yapmış olduğumuz zamanında duyurular ve yönlendirmelerle ilçe düzeyinde yapılan tüm sanatsal ve sporif faaliyetlere asgari düzeyde katılım sağlıyor ve dereceler elde ediyoruz.

Kültürel Faailiyetler:

Okulumuz öğrencilerini Sinemaya Gitmeyen Çocuk Kalmasın projesi kapsamında Amasya AVM Sinemasına götürüyor ve öğrencilerimizi sinema ile buluşturuyoruz.

Gümüşhacıköy Belediyesi’nin düzenlemiş olduğu tiyatro etkinliklerine katılarak ğrencilerimizi tiyatro ile tanıştırıyoruz.

Her eğitim öğretim yılında öğrencilerimizle ortaöğretim kurumlarına düzenlediğimiz tanıtım gezileri ile öğrencilerimiz doğru tercih yapmalarını sağlamaya çalışıyoruz.
Merzifon ilçesinde düzenlenen kitap fuarına her yıl öğrenci götürüyor ve öğrencilerimizi yazarlarımız ve kitaplarıyla tanıştırıyoruz.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (Tablo2)
	İli: AMASYA
	İlçesi: Gümüşhacıköy

	Adres: 
	Kızılca Köyü
	Coğrafi Konum (link)
	https://goo.gl/maps/2E46jBuSf9H2

	Telefon Numarası: 
	(0358) 751 12 94
	Faks Numarası:
	Yok

	 Okul Adı:
	Kızılca İ.O
	Kızılca O.O.
	Kızılca İ.H.O.O
	Okul Adı:
	Kızılca İ.O
	Kızılca O.O.
	Kızılca İ.H.O.O

	e- Posta Adresi:
	725820@meb.k12.tr
	725837@meb.k12.tr 
	763876@meb.k12.tr
	 Web sayfası adresi:
	ghkkizilcaio.meb.k12.tr
	ghkkizilcaoo.meb.k12.tr
	ghkkizilcaihoo.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	725820 
	725837
	763876
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün
	Tam Gün
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	1928
	2000
	2017
	Toplam Çalışan Sayısı 
	0
	2
	0

	Öğrenci Sayısı:

	Kız
	23
	45
	11
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	2
	7
	0

	
	 Erkek
	18
	31
	20
	
	Erkek
	2
	6
	1

	
	Toplam
	41
	76
	31
	
	Toplam
	4
	13
	1

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	13
	13

	13

	 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	15
	15

	15


	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	10
	10

	10

	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0
	0
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	31.20
	31.20
	31.20
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	11 Yıl
	9.7 Yıl
	3.9 Yıl


Çalışan Bilgileri (Tablo3)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	2
	2
	4

	Branş Öğretmeni
	4
	7
	11

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	9
	10
	19


Okulumuz Bina ve Alanları
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  (Tablo4)
	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	12
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	45.54
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	10
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	10
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	32.94
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	40.26
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	459.00
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	5680.00
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	350.00
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	350.00
	
	
	

	Kantin (m2)
	Yok
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	9
	
	
	

	Diğer (Lojman)
	2
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (Tablo5)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1/A
	3
	8
	11
	7/A
	12
	3
	15

	2/A
	6
	3
	9
	7/B
	7
	12
	19

	3/A
	6
	0
	6
	8/A
	9
	5
	14

	4/A
	8
	7
	15
	8/B
	9
	7
	16

	5/A İHOO
	9
	14
	23
	
	
	
	

	6/A İHOO
	2
	6
	8
	
	
	
	

	6/A
	8
	4
	12
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu (Tablo6)
	Akıllı Tahta Sayısı
	18
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	14
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	12 mbps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi (Tablo7)
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	2.350,00 TL
	3.917,02

	2017
	2.640,00 TL
	4.510,00


PAYDAŞ ANALİZİ
Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir.  

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Tablo  8

[image: image3.png]Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

72 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum





Katılımcıların“%73,7 si öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim “demiştir. 
Tablo 9

[image: image4.png]Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
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Katılımcıların  %87,5İ “Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.” demiştir.
Tablo 10

[image: image5.png]Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
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Katılımcıların  %47,2’si “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” demiştir.

Tablo 11

[image: image6.png]Okula ilettig
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Katılımcıların  % 62,5’i “Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır” demiştir.

Tablo 12

[image: image7.png]Okulda kendimi giivende hissediyorum.
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Katılımcıların  %82’si “Okulda kendimi güvende hissediyorum” demiştir.

Tablo 13

[image: image8.png]Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
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Katılımcıların  %73,6’sı “Okulda öğrencilerle ilgili kararlarda bizlerin görüşleri alınır” demiştir.

Tablo 14
[image: image9.png]Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
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Katılımcıların  % 80,5’i Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır” demiştir.
Tablo 15
[image: image10.png]Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.
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Katılımcıların  %82’si “Derslerde konuya göre araç gereçler kullanılmaktadır” demiştir.
Tablo 16
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Katılımcıların  % 86,2’si “Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum” demiştir.

Tablo 17
[image: image12.png]Okulun ici ve disi temizdir.
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Katılımcıların  %51,4’ü “Okulun içi ve dışı temizdir” demiştir.

Tablo 18
[image: image13.png]Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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Katılımcıların  % 65,2’si “Okulun binası ve diğer fiziki mekanları yeterlidir” demiştir.

Tablo 19
[image: image14.png]Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir.
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Katılımcıların  % 43,1’i “Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı v güvenlidir” demiştir.
Tablo 20
[image: image15.png]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

72 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum




Katılımcıların  %62,5’i “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir” demiştir.

Tablo 21
[image: image16.png]Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin G

7 yanit

Okul yemeklerini begenmiyorum.
Okul yemeklerini sevmiyorum,begenmiyorum.
Okul yemeklerini giizel bulmuyorum.

Okul yemeklerini begenemiyorum.

Okul yemeklerini sevmiyorum.




Öğretmen Anketi Sonuçları:
Tablo 22
[image: image17.png]Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katiimiyla alinir.

12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum





Katılımcıların  % 100’ü Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır” demiştir.

Tablo 23
[image: image18.png]Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum





Katılımcıların  %100’ü “Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir” demiştir.
Tablo 24
[image: image19.png]Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

12 yanit

Kesinlile Katiiyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum





Katılımcıların  %83,3’ü “Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.” demiştir.

Tablo 25
[image: image20.png]Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim.

12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




Katılımcıların  %91,6’sı “Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görüyorum” demiştir.
Tablo 26
[image: image21.png]Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum





Katılımcıların  % 75’i “Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır” demiştir.

Tablo 27
[image: image22.png]Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum





Katılımcıların  % 50’si “Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir” demiştir.

Tablo 28
[image: image23.png]Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum





Katılımcıların  % 41,7 ‘si “Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir” demiştir.

Tablo 29
[image: image24.png]Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum





Katılımcıların  % 91,7’si “Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır” demiştir.

Tablo 30
[image: image25.png]Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir.

12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

rarsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum





Katılımcıların  %66,7’si “Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır” demiştir.

Tablo 31
[image: image26.png]Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tretiimesini tesvik

etmektedir.

12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum




Katılımcıların  %83,4’ü “Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesine teşvik etmektedir” demiştir.

Tablo 32
[image: image27.png]Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum





Katılımcıların  %91,7’si “Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanları vs. çalışanlarla paylaşır” demiştir.

Tablo 33
[image: image28.png]Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum





Katılımcıların  %75’i “Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.” demiştir.
Tablo 34
[image: image29.png]Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum





Katılımcıların  %91,6’sı “Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.” demiştir.

Tablo 35
[image: image30.png]Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iligkin Gorusleriniz.

1yanit

Galiskan ve meslegini severek yapan bir 63retmen kadrosunun olmasi,

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin G¢

1yanit

sleriniz.

Okul 8ncesi egjtim imkani olmamas), 8gretmen kadrosunun sik degismesi, 8grencilerin tamamina yakininin tagimali
sistemle okula geliyor olmasi




Veli Anketi Sonuçları:
Tablo 36
[image: image31.png]ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

79 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum





Katılımcıların  %59,5’i “İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum” demiştir.

Tablo 37
[image: image32.png]Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

79 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum





Katılımcıların  %64,6’sı “Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrenirim” demiştir.

Tablo 38
[image: image33.png]Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

79 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum





Katılımcıların  %31,7’si “Öğrencilerimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum” demiştir.

Tablo 39
[image: image34.png]Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

79 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum





Katılımcıların  %48,2’si “Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor” demiştir.

Tablo 40
[image: image35.png]Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

79 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum




Katılımcıların  %57’si “Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır” demiştir.

Tablo 41
[image: image36.png]Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

79 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum





Katılımcıların  % 53,2’si 
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır” demiştir.

Tablo 42
[image: image37.png]E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

79 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum





Katılımcıların  %50,6’sı “E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum” demiştir.

Tablo 43
[image: image38.png]Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

dustindyorum.

79 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

Gsmen Katiiyorum
@ Katimiyorum





Katılımcıların  % 73,4’ü “Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum” demiştir.

Tablo 44
[image: image39.png]Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

79 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum





Katılımcıların  %48,1’i 
Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir” demiştir.
Tablo 45
[image: image40.png]Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

79 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum





Katılımcıların  % 41,8’i “Okul her zaman temiz ve bakımlıdır” demiştir.
Tablo 46
[image: image41.png]Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterl

79 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




Katılımcıların  % 53,2’si “Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir” demiştir.
Tablo 47
[image: image42.png]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

79 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum




Katılımcıların  % 51,9’u “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir” demiştir.
Tablo 48
[image: image43.png]Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iligkin Gorusleriniz.

oyanit

Bu soruya heniiz yanit verilmedi.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

oyanit

Bu soruya heniiz yanit verilmedi.





GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler (Tablo 49)
	Öğrenciler
	Sınıflardaki öğrenci sayısının ortalama 20 civarında olması. Akademik başarılarının İl düzeyinin üstünde olması

	Çalışanlar
	Öğretmenler arasında gruplaşma gibi kurum içinde huzursuzluk yaratacak olayların yaşanmaması ve öğretmenlerin uyum içinde çalışması.
Genç ve istekli öğretim kadrosunun olması

	Veliler
	

	Bina ve Yerleşke
	2016 yılında Okulumuza çok amaçlı salonun yapılmış olması
Okulumuzun geniş bir bahçesinin olması

Okulumuzun dış tehditlerden uzak bir bölgede bulunması

	Donanım
	Teknolojik alt yapının hazırlanmış olması. (Bilgisayar, internet, etkileşimli tahta v.b.)

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	İdari işlerin zamanında yerine getirilmesi

Okul idaresinin aktif olması

Alınan kararlarda okul personelinin görüşlerinin dikkate alınması

	İletişim Süreçleri
	İdare-öğretmen-öğrenci-veli iletişiminin sürekli olması

Öğretmenlerin velilere yönelik sürekli bilgi akışı sağlamaları

	vb
	


Zayıf Yönler (Tablo 50)
	Öğrenciler
	Öğrencilerimiz büyük çoğunluğunun (%90) taşımalı eğitim kapsamında olması ve okulumuza uzak köylerden gelmesi

	Çalışanlar
	Öğretmen ve yöneticilerin mesleki bilgi ve becerilerini artırmaları için yapılan hizmet içi eğitimin yeterli olmaması
Okulumuzun bir köy okulu olması sebebiyle öğretmenlerin okula uzak ilçe merkezinde ikamet etmesi 

	Veliler
	Velilere rahatlıkla ulaşılamaması ve veli toplantılarına katılımın yüksek olmaması.
Velilerimizin okulumuza ziyaret gerçekleştirememesi ve öğretmenlerimizi yeterince tanımaması

	Bina ve Yerleşke
	

	Donanım
	

	Bütçe
	Okul Aile Birliğinin kurumsal yapıda olmaması
Okulumuza hayırseverlerin yapmış olduğu bağışların öğrencilerimizin bir yıllık kişisel ihtiyaçlarını karşılamaya yetmemesi

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	

	vb
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar (Tablo 51)
	Politik
	MEB’in yayınlamış olduğu 2023 Eğitim Vizyonu’nun öğrenci temelli (yetenek ve beceri odaklı) olması

	Ekonomik
	Türkiye ekonomisindeki büyüme ve bütçede eğitime ayrılan payın büyümesi
Ders kitaplarının ücretsiz dağıtılması sayesinde öğrenci velileri üzerindeki eğitim masraflarının azaltılması

	Sosyolojik
	Okulun şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkede bulunması

	Teknolojik
	Bilgiye ulaşımın teknolojik donanımlar sayesinde hızlı olması

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat değişikliği ile ilgili bilgilendirmelerin hızlı ve eş zamanlı olarak yapılabilmesi

	Ekolojik
	Okulumuzun ormanlık bölgeye yakın olması sebebiyle temiz bir havasının olması
Okul çevresinde yerleşmelerin az olması sebebiyle temiz su imkanlarının olması


Tehditler (Tablo 52)
	Politik
	

	Ekonomik
	Okulumuz kayıt alanının köyler olması sebebiyle velilerimizin gelir kaynağının büyük oranda tarım ve hayvancılığa dayalı olması bu nedenle gelir düzeyleri iyi olsa da düzenli bir gelirlerin olmaması

	Sosyolojik
	Nüfus hareketliliğinin köyden kente doğru olası sebebiyle okulumuzun kayıt bölgesindeki köylerde genç nüfusun şehirlere doğru gç etmesi sebebiyle yaş ortalamasının giderek artması ve her geçen yıl öğrenci sayısının bu sebeple azalması

	Teknolojik
	Velilerimizin evlerinde teknolojik donanımın eksik olması

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	Öğrencilerimizi sağlık şartları bakımından elverişsiz bir bölgede bulunması
Öğrencilerimizin hijyen konusunda yeterli bir hassaslık göstermemesi


Gelişim ve Sorun Alanlarımız (Tablo 53)
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulumuzun taşımalı eğitim konusunda kayıt alanımızın köy olması sebebiyle öğrenci sayımızın her geçen eğitim öğretim yılında azalması

	2
	Okulumuzun kayıt alanının geniş olması sebebiyle veliler için uzak ve ulaşımı sıkıntılı olması sebebiyle okula veli ziyaretlerinin az olması

	3
	Okulumuzun kayıt alanının köy olması sebebiyle teknolojik imkanların yetersiz olması

	4
	Okulumuzda 20 günden fazla devamsızlık yapan öğrenci oranının yaklaşık %4 olması

	5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenciler için okulumuz bünyesinde özel eğitim sınıfının ve özel eğitim öğretmenin olmaması

	6
	Öğretmenlerimizin okul saati dışında okul çağını geçmiş ve eğitime ihtiyacı olan kişilere eğitim verme konusunda ulaşım sebebiyle istekli olmaması


Tablo 54
	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarı beklentisi yüksek öğrenci ve velilerin oranının düşük olması

	2
	Okulumuzun çevresinde hayvancılık faaliyetlerinin yürütülmesinden ötürü sağlık şartları bakımından elverişsiz olması ve sağlık hizmetleri konusunda da yetersiz kalması

	3
	Okulumuzun bulunduğu bölgede yürütülen kültürel faaliyetlerin yetersiz olması

	4
	Okulumuz kayıt bölgesinin köyler olması sebebiyle velilerimizin çoğunluğunun her türlü sosyal güvenceden (iş olanakları, sigorta, emeklilik, eğitim, sağlık ve kültürel etkinlik) yeterince yararlanamaması


Tablo 55
	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal iletişim konusunda velilerimizin yeterli bilgiye sahip olmaması sebebiyle okul yönetici ve öğretmenleri ile kurumsal yönde iletişime geçememesi

	2
	Öğrenci velilerimizin hijyen konusunda tam bir hassasiyet göstermemeleri

	3
	Taşımalı servis şoförlerimizin okulun tatil olduğu dönemde köy ile ilçe merkezi arasında yolcu taşıması yapması sebebiyle okulun açık olduğu dönemde de velilerimizin bu alışkanlığa devam etmesi ve öğrencilerimizin hakkına müdahale edilmemesi konusunda hassas davranmamaları. Servis şoförlerinin yolcu taşımasına izin vermeleri


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Öğrencilerinin ilgi ve yeteneklerini tanımak,  öğrencilerinin kendilerini tanımalarını sağlayarak hedef belirlemelerine yardımcı olmak ve hedefleri doğrultusunda öğrencilerin öğrenme yaşantılarını artırmaya çalışmak temel görevimizdir.
VİZYONUMUZ 
Türk Ulusuna bağlı, sevgi ve saygı ortamında başarıya alışmış,özgür bireyler yetiştiren,herkesin öğrencisi olmak istediği bir okul olmak.    
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1.Çalışmayı kutsal sayma ve emeği her zaman kıymetli görme. Öğrenim süreci içinde öğrencilerin farklı düzeyde çabaları farklı başarıları sağlamaktadır. Öğrencilerin başarılarını saptayan önemli sayıda takdir ve tanıma sistemi olmakla birlikte gösterilen çabayı ortaya koyan sistemlerin az olduğu düşünülmektedir.  Okul olarak çaba göstermeyi ve çalışmayı ön plana çıkarma isteğimiz bulunmaktadır. 

2.Uzlaşmaya dayalı demokratik karar ve değerlendirme. Kurumda karar vermek hemen en zor yönetsel süreçtir.  Bu sürece katılımı arttırmak çağdaş yönetim yaklaşımların temel eksenini oluşturmaktadır. 

3.Sosyal desteği en üst düzeyde sağlamaya çalışmak. Bir yandan okul bölgesinin zorlu yaşam koşulları diğer yandan öğretmenlerin okula geliş-gidişlerinde zorlanmaları  “destek olmayı”  önemli kılmaktadır. 
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarında mevcut durum muhafaza edilecektir..

Performans Göstergeleri (Tablo 56)
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	0
	20
	25
	30
	35
	40


Eylemler (Tablo 57)
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül


Stratejik Amaç 2: Okula devam noktasında devamsızlığı asgari düzeye indirmek ve sürekliliği sağlamak. 

Stratejik Hedef 2.1. Öğrencilerimizin devamsızlıkları sürekli olarak takip edilecek, velilere anında bildirilerek devamsızlık oranı düşürülecek.

Performans Göstergeleri (Tablo 58)
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 14 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	17
	15
	13
	11
	10
	9

	PG.2.1.b
	Bir eğitim öğretim döneminde devamsızlık yapan öğrenci velileriyle yapılan görüşme oranı (%)
	80
	90
	100
	100
	100
	100


Eylemler (Tablo 59)
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	2.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	2.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti için ilk ders öğretmenlerinden bilgi alınacaktır.
	Müdür Yardımcısı


	Her gün ilk ders bitiminde


Stratejik Hedef 2.2. Taşımalı eğitim kapsamında taşınan öğrencilerin ve velilerin okula erişim konusundaki sorunlarını sıfıra indirmek için çalışmalar yapılacaktır.
Performans Göstergeleri (Tablo 60)
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Taşımalı eğitim konusunda sıkıntı yaşadığını belirten öğrenci oranı (%)
	15
	14
	13
	12
	11
	10

	PG.2.2.b
	Taşımalı eğitim konusunda sıkıntı yaşadığını belirten öğrenci velileri ile görüşme oranı (%)
	80
	90
	100
	100
	100
	100


Eylemler (Tablo 61)
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Okulumuza taşımalı eğitim kapsamında öğrenci taşımacılığı yapan şoförlere her ay bilgilendirme eğitim semineri verilecektir.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	2.2.2
	Okulumuza taşımalı eğitim kapsamında öğrenci taşımacılığı yapan şoförlere her ay öğrenci velilerinin de katılımıyla okulumuzda toplantı yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	2.2.3
	Okulumuza taşımalı eğitim kapsamında öğrenci taşımacılığı yapan şoförlere yönelik haftada bir olmak üzere gerek ilçe milli eğitim yetkililerince gerekse de jandarma yetkililerince yol kontrolleri yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı


	Her gün ilk ders bitiminde

	
	
	
	

	 2.2.4
	Okulumuza taşımalı eğitim kapsamında öğrenci taşımacılığı yapan şoförlere her gün bir ilgili öğretmen tahsisi yapılacaktır. Öğretmenimiz o araçla ve öğrencilerle her şekilde ilgilenecektir.
	Nöbetçi Öğretmen
	Her gün son dersin bitiminde


TEMA 2: 
EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTE
Stratejik Amaç 1: Okulumuzun LGS Başarı Düzeyini yükseltmek.
Stratejik Hedef 1.1. Öğrencilerimizin gelece hedefleri doğrultusunda okul tercihlerine yönlendirmek ve hedeflerine göre öğrencilerimizin LGS’ye başvurmalarını sağlamak
Performans Göstergeleri (Tablo 62)
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	LGS’ye başvuru yapan öğrenci oranı (%)
	75
	75
	80
	80
	85
	85

	PG.1.1.b
	LGS’ye başvuru yaparak sınava girmeyen öğrenci oranı (%)
	4
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.c
	LGS’ye gitmek istediği ortaöğretim kurumu doğrultusunda sınav başvurusu yapan öğrenci oranı (%)
	67
	75
	85
	95
	100
	100

	PG. 1.1.d
	Okulumuzda hafta sonu açılan takviye kurslarına başvuru oranı (%)
	58
	65
	70
	75
	80
	85


Eylemler (Tablo 63)
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Okulumuzun bünyesinde Takviye Hazırlık Kursu açılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Öğrencilerin devamsızlık oranını düşürmek için şube öğretmenleri ayda bir velilerle görüşme yapacak, aylık raporları okul idaresine teslim edecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	1.1.3
	Ders öğretmenlerinin derslerinin çoğunluğunu etkileşimli tahtalar kullanılarak işlenmesini sağlamak, derslerinde EBA’yı kullanacaklar ve öğrencilerinde kullanmalarını sağlayacaklar.
	Müdür Yardımcısı


	Her gün ilk ders bitiminde

	1.1.4
	Öğretim yılı boyunca iki ayda bir 5-6-7-8.sınıflar için deneme sınavları yapılacaktır. Öğretmenlerin her bir sınavdan sonra branşlarına göre performansı denetlenecek ve ölçülecektir.
	Branş Öğretmenleri
	İki ayda bir


Stratejik Hedef 1.2. LGS’de üst düzey başarı sağlayan öğrencilerimize ödül ve başarı sistemi getirilecektir.
Performans Göstergeleri (Tablo 64)
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a
	Hedefleri Doğrultusunda Ortaöğretime kayıt yaptıran öğrenci oranı (Sınavda yüzdelik dilimi %20’ye giren) (%)
	26
	29
	32
	35
	38
	41

	PG.1.2.b
	LGS’de başarı gösteren ve ödüllendiren öğrenci (yüzdelik dilimi %10 ‘a giren) oranı (%)
	0
	1
	1
	2
	2
	3


Eylemler (Tablo 65)
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1
	Bir üst öğrenime yerleşen ve önemli başarılar elde eden öğrencilerimizi ödüllendirmek.
	Okul İdaresi 
	Eğitim öğretim yılı sonunda

	1.2.2
	Okulumuzda mezun öğrencileri takip etme komisyonu kurulacaktır.
	Okul İdaresi
	Haziran ayı içerisinde


TEMA 3: 
FİZİKSEL KAPASİTE ARTIRIMI(DONANIM)
Stratejik Amaç 1: Okulumuzun Fiziksel Kapasite Düzeyini yükseltmek.
Stratejik Hedef 1.1. Okulun yemekhanesinde öğrencilerimizin yemek yediği masa ve sandalyeleri yenilemek ve diğer eksiklerini gidermek.
Performans Göstergeleri (Tablo 66)
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okul Yemekhanesinde aynı anda yemek yiyebilen öğrenci oranı (%)
	60
	63
	66
	69
	72
	75

	PG.1.1.b
	Okul yemekhanesinde yenilenmesi gereken yemek masası sayısı
	
	
	
	
	
	


Eylemler (Tablo 67)
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Okulun yemekhanesinde öğrencilerimizin yemek yediği masa ve sandalyeleri yenilemek 
	Okul İdaresi 
	Eğitim öğretim yılı içerisinde

	1.1.2
	Okulumuz yemekhanesindeki eksikleri tespit etmek 
	Okul İdaresi
	1 Eylül – 20 Eylül

	1.1.3
	2018-2019 eğitim öğretim yılı içinde okulumuzun donanımsal eksiklerini MEBBİS e Talep  Modülü üzerinden istemek
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim yılı içerisinde

	1.1.4
	Bakanlığımız tarafından donanım tekliflerimiz değerlendirmeye alınmadığında ve gerekli ödenek tahsis edilmediğinde okulumuzun bahçesinde bulunan kavak ağaçlarının kesilerek tomruk şeklinde satılması ve gelirinin Okul Aile Birliğine iade edilmesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi ve Köy Muhtarlığı
	Eğitim öğretim yılı içerisinde


Stratejik Amaç 2: Okulumuzun öğretmenlerinin ve öğrencilerimizin kullanabileceği yeni masa üstü bilgisayarlar ve diz üstü bilgisayar talebinde bulunmak 

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuza idari ve eğitim konusunda kullanılabilecek masa üstü bilgisayar ve diz üstü bilgisayar temin etmek

Performans Göstergeleri (Tablo 68)
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Okulumuzda kullanılabilir durumda olan bilgisayar  sayısı (1-2)
	10
	15
	20
	20
	20
	20

	PG.2.1.b
	Okulumuzda çalışabilir durumda olan laptop sayısı (1-2)
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler (Tablo 69)
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Bakanlığımız Donatım Dairesi Başkanlığından istekte bulunulacaktır.
	Okul İdaresi 
	Eğitim öğretim yılı içerisinde

	2.1.2
	İlimizin ve İlçemizin tanınmış esnaflarından zengin iş adamlarından destek istenecektir. Destekleri Eğitime % 100 Destek Kampanyası çerçevesinde değerlendirip vergi matrahından tamamı düşürüleceği kendilerine söylenip destekleri alınacaktır.
	Okul İdaresi
	1 Eylül – 20 Eylül

	2.1.3
	2016 Yılında giyim ve gıda kermesi düzenlenip, geliri Okul Aile Birliğine iade edilecektir. Donanımsal eksiklerin bu gelirle giderilmesine çalışılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim yılı içerisinde


Stratejik Amaç 3: Okul kütüphanesinin kitap sayısı arttırılacak ve kullanımını kolaylaştırmak için Kütüphane Otomosyon Programı kullanılacaktır.
Stratejik Hedef 3.1. Okul kütüphanesindeki kitap sayısını 3000 kitap üzerine çıkarmak.

Performans Göstergeleri (Tablo 70)
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okul Kütüphanesi’nden yararlanan öğrenci oranı (%)
	60
	63
	66
	69
	72
	75

	PG.3.1.b
	Okulumuz kütüphanesinde bulunan kitap sayısı 

(1-2)
	1250
	1700
	2000
	2300
	2700
	3000


Eylemler (Tablo 71)
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Türkiye Diyanet Vakfı ve Yayınevleri ile gerekli yazışmalar yapılarak, ücretsiz yayınlarından kitaplığımıza konulması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi 
	Eğitim öğretim yılı içerisinde

	3.1.2
	Yayın eviyle irtibata geçip kitap ve yayın desteği istemek. 100 Destek Kampanyası çerçevesinde değerlendirip vergi matrahından tamamı düşürüleceği kendilerine söylenip destekleri alınacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim yılı içerisinde

	3.1.3
	Üniversitelerin yayın evleriyle irtibata geçip üniversite yayınlarından/kitap desteği almak.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim yılı içerisinde

	3.1.4
	Ortaokullar için Bakanlığımızın belirlediği 100 temel eseri Okul Aile Birliğimiz kanalıyla kitaplığımıza kazandırmak.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim yılı içerisinde


Stratejik Amaç 4: Okulumuzun çok amaçlı salonunun kullanımını arttırmak.
Stratejik Hedef 4.1. Öğrencilerimizin havanın yağışlı olduğu dönemde beden eğitimi derslerini çok amaçlı salonda işlemelerini sağlamak.
Performans Göstergeleri (Tablo 72)
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.a
	Okulumuzun yıl içerisinde çok amaçlı salonumuzdan yararlanılan gün oranı (%)
	10
	20
	30
	40
	50
	60

	PG.4.1.b
	Çok amaçlı salondan yararlanan öğrenci oranı (%)
	75
	80
	85
	90
	95
	100


Eylemler (Tablo 73)
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1
	Öğrencilerimizin hava şartlarının okul bahçesinde beden eğitimi dersi işlenmesine uygun olmadığı günlerde beden eğitimi derslerini çok amaçlı salonda işlemelerini sağlamak
	Okul İdaresi 
	Eğitim öğretim yılı içerisinde

	4.1.2
	Çok amaçlı salonun havanın soğuk olduğu kış döneminde ısınabilmesi için kaloriferini yakmak ve kömür talebinde bulunmak
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim yılı içerisinde

	4.1.3
	Çok Amaçlı Salonun beden eğitimi derslerinde kullanılabilmesi için donanımsal eksiklerin giderilmesine çalışmak.
	Beden Eğitimi Öğretmeni ve Okul İdaresi
	Eğitim öğretim yılı içerisinde


Stratejik Amaç 5: Okulumuzun su tesisat sisteminin yeniden onarılması.
Stratejik Hedef 5.1. Okulumuza su sağlayan su deposuna gelen suyun arttırılması için yeni su kaynağı bulunarak su deposuna gelen suyu arttırmak ve su deposu ile okulumuz arasındaki tesisatın yenilenmesini sağlamak.

Performans Göstergeleri (Tablo 74)
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.1.a
	Su deposunun sadece kaynak suyu ile dolması için gerekli gün sayısı (%)
	5
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler (Tablo 75)
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	5.1.1
	Okulumuza su sağlayan su deposuna gelen suyun arttırılması için yeni su kaynağı bulunarak su deposuna gelen suyu arttırmak ve su deposu ile okulumuz arasındaki tesisatın yenilenmesini sağlamak.
	Okul İdaresi 
	Eğitim öğretim yılı içerisinde


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu (Tablo 76)
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	3.250
	3.575
	3.932
	4.325
	4.757
	19.839

	TOPLAM
	3.250
	3.575
	3.932
	4.325
	4.757
	19.839


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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